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@ Propuestas del PFC 2011

Deteccion de Analisis de
necesidades datos

Individuales Colectivas Institucionales
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Propuestas del PFC 2011
Deteccion de necesidades Individuales

Areas formativas mas demandadas

4 4

Técnicas asistenciales Comunicacion L.
Informatica

1 O | 5% Cll'nicgo gsioi(e)ncial 1 3% 26%

_ _ Idiomas
Urgenciasy emergencias

15 5% 16%
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Propuestas del PFC 2011
Deteccidn de necesidades Colectivas

Areas formativas mas demandadas

4 4

Técnicas Asistenciales " tencia Calidad
inico asistenci ”
12% Informatica
I 37,5% 6%
Urgenciasy emergencias W
0
11,5% 19%
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Propuestas del PFC 2011
Deteccion de necesidades Institucionales

Centros directivos

D.G. de Salud Publica D.G. Recursos
e [+DH Humanos
.G Administracion 20 15 b dePianificacion, Caiida

e Infraestructuras

7

‘Ordenacion y Formacion

17

D.G. Desarrollo
Sanitario
Agencia de Proteccion D.G. Asistencia
De la Salud y Seg. Alimentaria Sanitaria

s, 24 32
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@ Propuestas del PFC 2011
Analisis de Datos

Acciones formativas previstas

| 1376 | 1.105 |

Cursos Talleres Seminarios Jomadas
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@ Propuestas del PFC 2011
Analisis de Datos

Horas de formacion previstas

18802

ﬂ4|;|_ﬂ_6|gﬂ o

Taller Sesiones Seminario Rotacion Précticas Otras  Jomada Interconsulia Gruposde Cursos Congreso
clinicas trabajo

Castllla y Ledn 2008 - 2011 :%




Propuestas del PFC 2011

Andlisis de Datos
Licenciado Sanitario 22,001
Diplomado Sanitario 19.710
Mandos Intermedios 16.115
Personal de Gestion Administrativa y Econdmica 8.079
Técnico Sanitario 8.022
Personal Directivo 6.789
Personal de Ingenieria/ Mantenimiento 6.374
Personal de Servicios Generales 6.259
Personal de Serviciosy Oficios 2.588
Otros 1.267
Residentes 807
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@ Propuestas del PFC 2011

Ratio horas ofertadas/profesional
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@ Objetivos del PFC 2011

Impulsar el contacto y la interaccion entre profesionales a

Objetivo 1 través del entorno virtual de aprendizaje

Simplificar el proceso de Acreditacion de las acciones

Objetivo 2 formativas

Incremetar el numero de plazas ofertadas mediante acciones

ERistivo 3 formativas b-learning

Relacionar el contenido de las acciones formativas con las
competencias profesionales

Objetivo 4

Consolidar la organizacion, competencias y estructura de la
gestion de la formacién continuada

Objetivo 5

Establecer itinerarios formativos y homogeneizar la oferta

0" formativa

Inicio de la elaboracion del segundo Plan Estratégico
orofundizando en el proceso de mejora en la FC

Objetivo 7

Junta de
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@ Entorno Virtual de Aprendizaje EVA

e El marco
& OuéeselEVA

% Funcionalidades del EVA

Estructura del EVA

“
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@ Entorno Virtual de Aprendizaje EVA

¥ Eimarco )

Estratégico de

Continuada
2008 - 2011

Mejorar la calidad
multimedia asistencial y
la seguridad de los
pacientes a traves de la
mejora de la competencia
de los profesionales
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@ Entorno Virtual de Aprendizaje EVA

@ Qué es el EVA )

Plataforma que agrupa diversas funcionalidades
telematicas y multimedia dirigidas al aprendizaje

Funciones formativas Comunidad profesional

- —_—

Actividades de aprendizaje

y evaluacion, materiales

didacticos multimedia, Nuevas

asesoramiento y tutoria tecnologias de

on-line ’ mform?cw_n'y
comunicacion

Interaccion entre docentes y
profesionales , intercambio
entre companeros

Videos, imagenes,
enlaces web 2.0

Castillay Leon
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@ Entorno Virtual de Aprendizaje EVA

Funcionalidades del EVA )

Facilidad de ( ) Depdsito de
Comunlcqc_lon: Gestion de Conocimiento
< idades basados en la
afocmtl / : evidencia cientifica
onE-I[iunueE - mas actualizada

=
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@ Entorno Virtual de Aprendizaje EVA

V@ Estructura del EVA e ) panco del

conocimiento

Pildoras
formativas

O inco MapawWet @ Comiacto % Favortos () Accesopivado @ Cambio de contrasea ) Foros Bisqueda Avanzada | Buscar Q

# Ciudadano <,.':T.‘."‘1“’* \F
LUD '
s emo

| W
Simﬁiﬂores
-

o
00 Institucion

= on -~
=) Empresas 16 S yI
_ la sanidad qu WLy v
~ g Formacién 3
cion Pt ' ON LINE

5 Simuladores

Pildoras
] formativas

- Buzén de
orno Virtual de Aprendizaje sugerencias.
> ¥ Biblioteca =

= ’ . virtual

Banco del
A 1| Conocimiento

entorno 5
vitualde  €Va ) campus

% aprendizaje Enlaces
& deinterés

del Sistera de Salud de Castilay Leon
Foros
i i e-meeting

\‘ Sacyl
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@ Entorno Virtual de Aprendizaje EVA

Banco del

conocimiento

@ Banco del Conocimiento

Repositorio de articulos, material didactico multimedia,
imagenes, audios, videos, estudios y documentos
elaborados por los profesionales del Sistema de Salud de
Castilla y Leon (no sujetos a derechos de autor)

Corazén virtual: ual: v Articulos

v’ Anatomia y fisiologia atomia y fisiologia v Estudios
v'Patologias cardiacas v'"Guias
v'Casos clinicos . v'videoteca. ..

WE Junta de i I C%
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@ Entorno Virtual de Aprendizaje EVA

@ Pildoras formativas

Pildoras

formativas

Unidades de autoformacion en las que se sintetizan
programas didacticos sobre temas concretos con el

proposito de que los profesionales puedan formarse e
iInformarse de manera agil y en poco tiempo

«  Gestion del cambio
EE e fVEe «  Manejo de aplicaciones
ey «  Derechos de los usuarios...

WE Junta de i I cﬁ\%}g@
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@ Entorno Virtual de Aprendizaje EVA

@ Biblioteca virtual

Biblioteca

virtual

Deposito de fondos bibliograficos que integra...

v'Revistas electrénicas
v'N° de revistas: 1.178
v'Accesos en 2010: 356.035
v'Bases de datos

v’ Accesos en 2010: 166.506
v'Libros on-line

v Accesos en 2010: 2.453

'" Junta de %
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" Py 'j'#
eva

88 ediciones realizadas 8,13 grado de satisfaccion
4.448 horaimpartidas 9.914 solicitudes

Clinico asistencial

Salud laboral

Prevencion de riesgos laborales
Farmacologia

Sanidad ambiental

Informatica

@ Entorno Virtual de Aprendizaje EVA
Calidad

Investigacion
S

m Comunicacion )
®E) Junta de %
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@ Entorno Virtual de Aprendizaje EVA

@Campus virtual

Campus

virtual

Plataforma de gestion y comunicacion on-line

Permite la gestion de grupos de trabajo colaborativos y
la organizacion de toda la actividad formativa

v Temarios v'Boletin de calificaciones
v'Informes v'Enlaces de interés
v'Noticias v'Estadisticas

v'Tabléon de anuncios v'Chat y mensajeria
v'Foros de debate

E Junta de %
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@ Entorno Virtual de Aprendizaje EVA

@Simuladores clinicos

Herramientas que permitan recrear casos clinicos y
entornos asistenciales con el objetivo de entrenar
habilidades diagnosticas y técnicas sanitarias ligadas al
trabajo real

v'Disponer de un “hospital virtual”
v'Entrenamiento en la toma de decisiones clinicas,
reflexion y autoevaluacion sobre habilidades y
competencias

v'Ensayo de pautas de comportamiento

v'Analisis de costes de la propia practica
v'Traslado de técnicas y pautas de accion que han
demostrado su eficacia y seguridad
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